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Selbstbewusst und zielstrebig:
Natalia hat gelernt, ihre Ent-
wicklungsstérungen zu verstehen
und zu akzeptieren. Sie ist heute
in der Lage, ihr ganzes Potenzial
zu entfalten.

DIE GESCHICHTE
VON NATALIA D.
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e|n Mensch ist dle\lTJa rige Natalia D. lhr All-
tag kennt kaum Komfortzonen. Ihr Leben ist ein
anhaltendes Ringen um Struktugtind Ordnung, um
Anpassung und Anerkennung. Und doch hat es die
junge Frau geschafft. Allen Schwierigkeiten zum
Trotz ist sie auf gutem Weg, sich eine selbststandi-
ge Zukunft zu erarbeiten.

Natalia leidet seit Geburt an einer Autismus-Spekt-
rum-Storung (ASS) und an einer Aufmerksamkeits-
defizit- und Hyperaktivitatsstorung (ADHS). Sie
denkt, sieht, handelt, funktioniert anders als die
meisten Menschen. Sie spricht laut und schnell.
Sie ist impulsiv, fallt anderen ins Wort, kann Ge-
fahle und Signale ihrer Gegenliber schwer lesen.
Sie hat Mihe, Beziehungen zu knipfen, Nahe zu

schaffen und zuzulassen. Gleichzeitig erscheinen
ihr soziale Normen und Verhaltensweisen fremd
und unverstandlich. Oft kommen die Symptome
ihrer beiden Entwicklungsstérungen sich in die
Quere, widersprechen und verstarken sich, fiihren
zu zahlreichen inneren Konflikten. Da ist einerseits
das standige Verlangen nach Reizinputs und ande-
rerseits die Uberforderung durch Reiziiberflutung.
Mit anderen Worten: Natalias Leben ist grossten-
teils anstrengend, missverstandlich, kontrovers,
frustrierend und chaotisch. Manchmal ist sie voller
Wut, manchmal traurig und enttduscht. Aber die
Bereitschaft, ihre persénliche Entwicklung voran-
zutreiben und sich fir berufliche Perspektiven ein-
zusetzen, ist ungebrochen.

Neben den belastenden Eigenschaften, den Schwie-
rigkeiten, den Konflikten zeichnen die junge Frau
auch viele positive, gewinnende Ziige aus. Natalia
ist sympathisch und freundlich. Sie hat Humor und
ein gutes Benehmen. Dazu ist sie ehrgeizig, ambitio-
niert, vielseitig interessiert — und kreativ talentiert.



«Ich kann sehr gut zeichnen und spiele Theater»,
sagt sie. lhre Arbeitsmoral und ihr Durchhaltewil-
len sind beeindruckend.

Letzteres sagt ihr ADHS- und ASS-Coach, die Lern-
trainerin Manuela Simon, die Natalia seit knapp
eineinhalb Jahren begleitet. Sie ist eine der wich-
tigsten Personen des engmaschigen Betreuungs-
netzes, das die 17-Jahrige seit dem Abschluss der
Sekundarschule umgibt. Bereits im Kindergarten
begannen Logopddie und Ergotherapie, die bis zum
Ende der vierten Klasse weitergefiihrt wurden. Ab
der funften Klasse der Regelschule folgten integra-
tive sonderpadagogische Massnahmen. Im Friihling
2022 kommt das Case Management Berufsbildung
(CM BB) zum Einsatz, um Natalia bei Anschlusslo-
sungen zu unterstiitzen. Etwas spater libergibt das
CM BB das Betreuungsmandat der |V-Stelle Solo-
thurn und ihren Eingliederungsspezialisten. Externe
therapeutische Massnahmen kommen dazu.

Mit 15 bewirbt sich Natalia bei der Centris AG,
einer namhaften Anbieterin von IT-Losungen fir
Kranken- und Unfallversicherungen, erfolgreich
um eine Lehrstelle. «Zu meinem Glick hat mein
Berufsbildner Erich Bruderer bereits Erfahrungen

Ein Trio, das passt und hilft: Lerntrainerin
und Coach Manuela Simon und IT-Berufs-
bildner Erich Bruderer, Natalias Vertrau-
ensperson bei der Centris AG.

mit der Diagnose ADHS», sagt Natalia. Dazu meint
Erich Bruderer: «Der Umgang mit Menschen, die
sowohl ADHS als auch ASS haben, erfordert viel
Verstdndnis, Empathie und Anpassungsfahigkeit
seitens des Arbeitgebers. Deshalb versuchen wir,
die Situationen fur Natalia so anzupassen, dass
es fur sie funktioniert.» «Mir hilft es enorm, dass
ich im Grossraumbiiro mit einem Noise-Can-
celling-Kopfhorer arbeiten darf, um mich so vor
sensorischer Uberlastung zu schiitzen», sagt Na-
talia. Dieses Einfihlungsvermogen, das auch ihre
Arbeitskollegen und -kolleginnen zeigen, war ent-
scheidend dafiir, dass Natalia den Wechsel von
der Schule ins Berufsleben meistern konnte. «Zu
ihren Starken zahlt sicher die Beharrlichkeit», lobt
ihr Mentor. «Auch bei schwierigen Aufgaben bleibt
sie voll am Ball.»

Was meint Natalia selbst zu ihrer Entwicklung,
ihren Fortschritten? «lch habe schon ganz viele
Strategien erarbeitet, mit mir und meinen Ent-
wicklungsstorungen umzugehen. Ich kann mich
auch viel besser an Lernpldane anpassen und er-
ledige Aufgaben oft schon vor der Deadline. Ich
bin zuversichtlich, meine Ausbildung gut abzu-
schliessen.»

«Anfangs tat sich Natalia schwer, Unterstit-
zung anzunehmen, sie wollte cnormab sein, war
skeptisch gegeniiber der IV und dem Coaching.
Welcher Unterschied zu heute! Natalia hat mit
viel Engagement und Ausdauer an ihren Ein-

schrankungen gearbeitet. Sie kann stolz sein,
welche Entwicklung sie absolviert hat.»
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