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ZAHLEN UND FAKTEN IV-STELLE SOLOTHURN
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ORGANISATION

UNTERNEHMENSSTRUKTUR

Die IV-Stelle Solothurn ist gemass § 30 Absatz 1 des Sozialgesetzes
(SG) vom 31. Januar 2007 (SG; BGS 831.1) eine von der kantonalen
Verwaltung unabhangige Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit eige-
ner Rechtspersonlichkeit. Die IV-Stelle Solothurn steht unter fachli-
cher, administrativer und wirtschaftlicher Aufsicht des Bundes und
erfillt ihre Aufgaben gestiitzt auf die Bundesgesetzgebung und die
entsprechenden Weisungen der Bundesorgane (§ 30 Abs. 3 SG).

Der Umgang des Kantons Solothurn mit seinen Beteiligungen wird
gemass Kapitel 12 des Handbuchs Uber die wirkungsorientierte
Verwaltungsfiihrung (WoV-Handbuch) anhand der Beteiligungs-
strategie und der Richtlinien zur Public Corporate Governance
(PCG-Richtlinien) geregelt.

AUFSICHTSBEHORDEN

= Bundesamt fiir Sozialversicherungen, Bern

= Verwaltungsrat der Ausgleichskasse des Kantons Solothurn und
der IV-Stelle Solothurn

VERWALTUNGSRAT
Die IV-Stelle Solothurn und die Ausgleichskasse des Kantons Solo-
thurn haben einen gemeinsamen Verwaltungsrat.

Der Verwaltungsrat besteht aus 5 bis 7 Mitgliedern (§ 31 Abs. 2 SG).

Der Regierungsrat wahlt fiir die Ausgleichskasse und die IV-Stelle
einen gemeinsamen Verwaltungsrat und dessen Prasidenten (§ 31
Abs. 1 SG).

Prasident

Silvio Bertini

Operative Flihrungstatigkeiten als Geschaftsleitungsmitglied in
KMUs, verantwortlich fiir die Bereiche Finanzen, Human Resources,
Informatik — strategische Flihrungstatigkeiten als Verwaltungsrats-
prasident oder -mitglied in KMUs —spezialisierte Themen Finanzen,
Human Resources, Strategie und Risk Management

Vizeprasident

Peter Briigger

Langjahrige Erfahrung als Geschaftsfihrer mehrerer Nonprofit-
Organisationen u.a. mit Versicherungsabteilung (Beratung, Kranken-
kasse, Personen- und Sachversicherung) — Politik (Kantonsrat, Prasi-
dent Sozial- und Gesundheitskommission SOGEKO)

Mitglieder

Kathy Bieri

Gesamtleitung von Institutionen im Sozial- und Gesundheitsbe-
reich — Fuhrungsfunktionen im Bildungs- und Consultingbereich in
der Privatwirtschaft — Schwerpunkte: Human Resources Manage-
ment, Unternehmenskultur, berufliche Integration

Michael Sahli

Tatigkeiten in leitenden Positionen in der Privatwirtschaft und der
Verwaltung mit Schwerpunkt Informatik, Digitalisierung, Projekte,
Prozesse und Qualitditsmanagement

Patrizia Flavia Steinacher

HR- und Sozialversicherungs-Fachfrau — langjahrige Fiih-
rungserfahrung als Geschaftsleitungsmitglied einer Ver-
bandsausgleichskasse — operative Gesamtverantwortung
nach unternehmerischen, sozialen und ethischen Grund-
satzen — Kenntnis der politischen und rechtlichen Pflege-
und Betreuungslandschaft

Sitzungsteilnehmende

Karin Fiechter-Jaeggi

Geschaftsleiterin der IV-Stelle Solothurn

Roger Schmid

Geschaftsleiter der Ausgleichskasse des Kantons Solothurn

Aktuar

Daniel Rohrer

Stellvertretender Geschaftsleiter der Ausgleichskasse des
Kantons Solothurn

Der Verwaltungsrat nimmt die Aufgaben und Kompetenzen
nach § 31 Absatz 3 Sozialgesetz sowie § 8 und 10 Sozialver-
ordnung wahr.

Der Verwaltungsrat tagt so oft es die Geschafte erfordern,
mindestens aber vier Mal pro Jahr.

Mit der Vergiitung werden die Anforderungen an die Mitglie-
der des Verwaltungsrats angemessen abgegolten. Dies be-
trifft insbesondere die notwendigen fachlichen Kenntnisse
und die zur Uberwachung der IV-Stelle notwendigen Erfah-
rungen, Sozialkompetenzen und Personlichkeitsmerkmale.

Die Kosten fiir den Verwaltungsrat werden nach dem effek-
tiven Aufwand fur die IV-Stelle Solothurn ausgewiesen. Im
Jahr 2022 betrug die Gesamtentschadigung an alle Verwal-
tungsratsmitglieder 33 303 CHF brutto.

Das Reporting erfolgt in der Form eines Eignergesprachs
zwischen dem Verwaltungsratsprasidenten und der zustan-
digen Regierungsratin. Die Verantwortung fiir das Reporting
liegt ausschliesslich beim Verwaltungsrat. Die Geschaftslei-
terin der IV-Stelle nimmt ebenfalls an dem Gesprach teil.

REVISIONSSTELLE
BDO AG, Ziirich

GESCHAFTSLEITUNG

Karin Fiechter-Jaeggi

Geschéftsleiterin

Tina Mann

Stv. Geschaftsleiterin, Bereichsleiterin Fachdienste
Sabine Heim

Teamleiterin Regionaler Arztlicher Dienst

Topias Issakainen

Bereichsleiter Berufliche Eingliederung und Iradis
Christian Loretz

Bereichsleiter Administration / Leistungen und ICT
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ERWACHSENE
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ERWACHSENE

Versicherte Personen
Arbeitgebende

Arztinnen und Arzte
Andere Familienangehérige, Versicherungen, Behérden

Familienangehorige

Versicherte Personen

Arztinnen und Arzte

Andere Arbeitgebende, Versicherungen, Behérden

Erwachsene
Kinder und Jugendliche

* Erst- und Wiederanmeldungen

Rente / berufliche Massnahmen
Hilfsmittel
Hilflosenentschadigung

Medizinische Massnahmen
Hilfsmittel
Hilflosenentschadigung

Fruhintervention
Integrationsmassnahmen
Berufsberatung

Erstmalige berufliche Ausbildung
Umschulung

Arbeitsvermittlung

Beratung und Begleitung
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MELDUNGEN ZUR
FRUHERFASSUNG

ANMELDUNGEN*

ANMELDUNGEN
NACH LEISTUNGEN
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VON EINGLIEDE-
RUNGSMASSNAHMEN
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EINGAGANGENE
MELDUNGEN

Arbeitsplatzerhalt*

Umplatzierung im gleichen Betrieb*

Neuer Arbeitgeber*
Aufbau Erwerbsfahigkeit

Arbeitsplatz im geschiitzten Rahmen

* 1. Arbeitsmarkt

bis 49%
50 -59%
60— 69%
70-100%

bis 49%
50 -59%
60— 69%
70-100%

Unverandert
Erhohung
Aufhebung
Reduktion
Ablehnung

Meldungen eingegangen
Reduktion

Aufhebung

Verweigerung von Leistungen
Verdacht nicht erhartet
Strafanzeigen
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14
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5826
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IV-MASSNAHMEN
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Anzahl Bezlger/-innen
Anzahl Massnahmen

Anzahl Bezliger/-innen
Anzahl Massnahmen

Anzahl Bezliger/-innen
Anzahl Massnahmen

davon erstmalige Zusprache

davon erstmalige Zusprache

Personen, die einen Assistenzbeitrag
abgerechnet haben

MEDIZINISCHE
MASSNAHMEN
GEMASS IVG ART. 12, ART. 13

3314
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3424
3834

HILFLOSEN-
ENTSCHADIGUNG

152

507

ASSISTENZBEITRAG

222
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